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Beslut om hantering av tidskompensation for doktorander till foljd av
fortroendeuppdrag

Detta beslut har undertecknats elektroniskt.
Beslutet

Rektor beslutar om f6ljande uppdrag for hantering av tidskompensation for doktorander till
foljd av fortroendeuppdrag.

- Alla skolor ska ha rutiner for studentinflytande. Den skola som eventuellt saknar rutin
for studentinflytande far i uppdrag att, med utgangspunkt i KTH:s styrdokument om
studentinflytande, skapa en rutin.

- Respektive skolas rutin ska innehalla uppgift om hur doktoranders inflytande i fragor
som ror doktoranders utbildning och studiesituation sikerstélls och ange hur
doktorandernas representation ser ut i skolans beredande och beslutande organ.
Rutinen ska dven innehalla uppgift om vilken niva samt vilket projekt som ersitter
kompensation for den tid som dgnas at uppdrag inom studentinflytande.
Rekommendation dr att medlen tas fran samma niva dar arbetet utfors.

- THS ska tillsammans med respektive skola ta fram uppdragens omfattning. En
forutsattning for uppdragen ar att varje skola har ett doktorandrad med ett antal
ledamoter dar fordelningen och representationen téacker in institutioner och
doktorsprogram pa skolan. Uppdragens omfattning anges i procent och ska publiceras
pa KTH:s intranat.

- Skolorna maéste sidkerstilla att THS erhaller information om antalet representanter som
ska utses och rutinerna for studentinflytande pa respektive skola.

Skolornas forskarutbildningsansvarig ska redovisa rutiner for studentinflytande efter
uppdatering enligt ovan till vicerektor for utbildning, Leif Kari, senast 1 november 2021.

Arendet
En arbetsgrupp har lamnat forslag till enhetlig hantering 6ver KTH av tidskompensation for

doktorander till f6ljd av fortroendeuppdrag centralt och pa skola. Arbetsgruppens forslag
bifogas.
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Detta beslut har fattats av rektor Sigbritt Karlsson efter féredragning av utredare Margareta
Karlsson. Narvarande vid beslutet var prorektor Mikael Ostling, ordférande for Tekniska
hogskolans studentkar Teo Elmfeldt och ledningssekreterare Eva Fredriksson..

Kungl. Tekniska hogskolan

Sigbritt Karlsson, rektor

Margareta Karlsson, utredare vid Ledningskansliet inom det gemensamma verksamhetsstodet

Bilaga 1: Oversyn av tidskompensation for doktorander med fortroendeuppdrag (V-2020-0594)

Sandlista

For atgird:
skolchef-lista@kth.se

Kopia till:

fuansv-lista@kth.se, utbadm-lista@kth.se,

Expeditionsdatum:

2021-08-25
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Oversyn av tidskompensation for doktorander med
fortroendeuppdrag (V-2020-0594)

Sammanfattning

Rapporten foreslar en modell for ersattning av tid till f6ljd av fortroendeuppdrag inom
studentorganisationer for doktorander och omfattar uppdrag pé central KTH-niva, pa
skolorna samt pa institutionerna. Modellen skall ge likabehandling 6ver KTH.

Fortroendeuppdrag

Uppdragens omfattning anges i procent och skall publiceras p4 KTHs intranat. Uppdragens
omfattning skall tas fram av respektive skola tillsammans med THS. Uppdragen forutsitter
att varje skola har ett doktorandrad med ett antal ledamoter dir fordelningen och
representationen tiacker in institutioner och doktorsprogram péa skolan.

Vice rektor for utbildning
Ger skolorna i uppdrag att uppratta/revidera skolornas rutiner for studentinflytande:

De skolor som saknar en rutin far i uppdrag att uppratta en sadan dar det sakerstalls att
uppgift om formella representationsroller och antal inkluderas. Vagledande ska vara KTHs
centrala riktlinje for studentinflytande, som i sin tur baseras pa Hogskolelagen (2 kap., 7 §:
"Studenterna har ritt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation")

Samtliga skolor skall:

Uppdatera rutinen med uppgift om vilken nivéd/vilket projekt som ersatter kompensationen.
Rekommendation ar att medlen tas frdn samma niva dar arbetet utfors. Dock skall skolan
sikerstilla att ersattning kan erhéllas.

Rutinen skall inkludera f6ljande uppdrag: ordférande och vice ordférande samt ledamoter i
doktorandradet. THS skall informera om doktorandradets sammanséttning utifran respektive
skola. Uppdragets omfattning skall mojliggora att ta pa sig uppdrag (initierade av KTH eller
THS) som kommer vid olika tillfillen under aret. Viktigt med tydligt beskrivet uppdrag.

Forutom de formella representationsrollerna (exempelvis skolans ledningsrad eller
programrad) ar valberedning, diverse administrativt arbete och arrangemang av sociala
evenemang viktiga for att ha ett héllbart doktorandrad pa en skola. Studentrepresentationen
behover synliggoras bade for att vara meningsfull (for att pa riktigt representera
doktoranderna), och for att kunna ha ledaméter fran ett ar till ett annat. Aven om
procentsatsen i tidsprognosen for en ledamot kan innefatta viss marginal for liknande arbete
sa kan det handa att uppgifter dyker upp i detta syfte som inte hade planerats for innan
(“ytterligare engagemang”). Det kan ocksa ndmnas att doktorandsektionens styrelse beviljats
en budget jamforbar med civilingenjorssektionerna pa 1M kr infor lasaret 21/22 av KTH
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centralt. Planen ir att till betydande del fordela dessa pengar bland skolornas doktorandrad,
och detta kommer forstés kriva tid av doktorandradens ledamdéter for att kunna forvaltas val.
Det ar darfor bra om skolornas rutiner kan fortydliga informationen om hur ytterligare
engagemang kompenseras. Skolorna och doktorandrdden bor komma 6verens om uppdrag
och uppfoljning genom tidrapportering och en doktorand som tar pa sig ett ytterligare
engagemang bor kommunicera detta till skolans kontaktperson/funktion for tidsprognoser.

THS

Utseende av representanter

Skolorna maste sakerstalla att THS erhaller information om antalet representanter som skall
utses/rutinerna for studentinflytande — vid ny rutin/revideringar (ansvarig skolornas
verksamhetsstod)

THS utser representanter enligt sina rutiner.
Rutinerna bor innehalla tydlig information till medlemmarna om vad som géller kring
kompensation beroende pa de olika finansieringsformerna. (Alla bor kdnna till

forutsattningarna innan man tackar ja)

Uppdraget bor tas i samrad med handledare och narmsta chef for att sikerstilla att studierna
kan genomforas/slutforas pa bista sétt.

Avvikelser — nir man inte kan utféra uppdraget inom tidsramen skall det stimmas av med
skola/inst. innan uppdraget paborjas.

Inhamtande av godkdnnande fran foretag? Rekommendation att industridoktorandavtal
revideras och inkluderar text om att student skall ha mojlighet att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag.

THS meddelar skolorna om vilka representanter som har blivit utsedda — tydliggora
kommunikationsingdngen THS-skola (forslag ingd i rutinen for studentinflytande)

THS lamnar prognosuppgifter och utfallsuppgifter terminsvis. Till vilken funktion? THS gor
en rimlighetsbedomning kring utfallet innan det l1amnas over till skolorna. Har skolan fragor
kring utfallet vem bor de kontakta?

Hantering av kompensation inom skolan

Skolan mottar uppgift om representanter och procentsiffrorna for uppdraget fran THS.
Procentsiffrorna stams av mot tidigare beslutade siffror for respektive uppdrag.

Handledare och doktorand meddelas om vilken procentsats som ska anges i e-ISP. Aktivitet
uppdateras i Ladok genom skolans utsedda funktion.

Om det har utsetts tva representanter for ett uppdrag delar dessa tva studenter pa
kompensationen 50/50.

Anstillda doktorander kompenseras arligen
THS utser representanter i skolnivd december. Skolorna meddelas.
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En sammanstillning (Excel) tas fram terminsvis i forskott pa skolan 6ver terminens
representanter och antal timmar eller procentsats per representant. (Arbetsgruppen ser det
som mojligt da det inte ar alltfor manga doktorander.)

Beslut skrivs om kompensation och anger en max procentsats samt vilket projekt som
belastas. Beslutet bor innehalla en rad om att procentsatserna kan komma att revideras om
information om férandring meddelas.

Fran januari planeras bemanningen och kontering sker pa projektet som skolan beslutat om.
Uppgifter i Ladok uppdateras med korrekta procentsiffror.

Sker forandringar som gor att doktoranden inte langre kan utfora sitt uppdrag ansvarar
doktoranden for att meddela THS och skola skriftligen. Korrigering i konteringen sker samt
tjansteanteckning till diariet.

Infor det sista anstéllningsavtalet berdaknas utbildningstiden genom uppgifter pa
studieaktivitet frin Ladok tillsammans med franvarodata fran HR+.

Stipendiater

Om studenten tar pa sig ett fortroendeuppdrag under studietiden som finansieras genom ett
stipendium sker detta utanfor studietiden. Om studietiden forlangs p.g.a.
fortroendeuppdraget kan kompensation erhéllas forst efter det att stipendietiden avslutats,
dvs i normalfallet fyra ars heltidsstudier, och studenten inte tagit ut sin examen.
Kompensation kan dé ske genom en kortare tids anstillning. Denna anstéllning ska enligt HR
pa GVS/personalavdelning vara i form av en visstidsanstillning, en ALVA. Viktigt att
sikerstilla att studietid kvarstar och att anstillningstiden anvinds till studier.

Industridoktorander

Godtar studenten ett fortroendeuppdrag sker det inom ramen for deras anstillning och ej
inom studierna. Industridoktoranden bor uppmanas att inhamta ett godkdnnande fran deras
arbetsgivare innan de tar pa sig ett fortroendeuppdrag. Om studietiden forlangs p.g.a.
fortroendeuppdraget, och om studenten inom ramen for sin anstillning och

industridoktorandavtalet kan ges utékad studietid, da kan kompensation ges fran KTH till
foretaget om detta ar mojligt inom ramen for industridoktorandavtalet.

Arbetsgruppen:

Johanna Stellan, Leif Kari, Martin Grimheden, Christina Divne, Sofia Broomé, Karin Eliasson
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