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Beslut om hantering av tidskompensation for doktorander till féljd av
fortroendeuppdrag pa central niva, nationell niva och internationell
niva

Beslutet

Universitetsdirektoren beslutar om att ekonomisk ersattning for fortroendeuppdrag pa central
niva, nationell niva och internationell niva far uppga till maximalt 100 procent av tva
heltidsanstillda doktorander per kalenderar.

For enskild doktorand kan ett uppdrag pa central niva uppga till maximalt 30 procent av en
heltid per kalenderar. Doktoranden kan inte fa bade arvode och forlangning av anstillningstiden
for samma uppdrag.

Vidare beslutas att bifogad hantering faststills och giller fran 1 januari 2025

Arendet

En arbetsgrupp tillsattes av universitetsdirektoren med uppdrag att lamna férslag pa hur KTH
ska hantera ersittning av tidskompensation till f61jd av fortroendeuppdrag inom
studentorganisationer for doktorander, med sarskilt fokus pa uppdrag som utfors centralt pa
KTH. I uppdraget ingick att se 6ver det beslut som fattades 2021, V-2021-0557 da otydligheter i
beslutet och avsaknad av en hanteringsprocess for centrala uppdrag har skapat oklarhet och
onodig administration.

Arbetsgruppen uppdrag var dven att se 6ver beslutet frdn 2016 (V-2016-0451) och lamna forslag
pa omfattningen av centrala och nationella uppdrag samt foresla en schablonmodell for
redovisning av uppdrag pa o6vergripande niva som ar administrativt enkel och transparant.
Bifogat till detta beslut finns sammanfattat forslag med processbeskrivning fran gruppen som
ligger till grund for hanteringen.

Detta beslut har fattats av universitetsdirektor Kerstin Jacobsson efter foredragning av
utredare Alice Eklund. Nirvarande vid beslutet var bitridande universitetsdirektor Fredrik
Oldsjo, ordforande for Tekniska hogskolans studentkar Gustav Heldt och motets sekreterare.

Bilaga 1: Hantering och omfattning av tidskompensation for doktorander med
fortroendeuppdrag pa central niva
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Hantering och omfattning av tidskompensation for doktorander med
fortroendeuppdrag pa central niva

Denna hantering utgér fran bestimmelser i HF (5 kap. 7 § och 6 kap 29 §) och giller
doktorander som ar antagna vid KTH.

Beslutet ar dven kopplat till beslut V-2021-0557 som reglerar hantering av doktoranders
fortroendetid pa skola och V-2024-0221 Riktlinje om utbildning pé forskarniva under avsnitt
6.5 och 6.6.

Fortroendeuppdrag samt definition

De fortroendeuppdrag som avses rymmas i beslutet innefattar studentrepresentation i centrala
organ och arbetsgrupper vid KTH samt pa nationell och internationell niva. Endast doktorander
utsedda av THS och doktorandsektionen anses vara legitima studentrepresentanter, vars
fortroendetid kompenseras och for vilka utbildningstiden och anstéllningen kan forlangas.

Ersattning for tidskompensation ges for uppdrag inom exempelvis KTH:s beslutande och
beredande organ, doktorandsektionens styrelse, arbetsgrupper pa centralniva samt uppdrag i
nationella och internationella studentorganisationer med tydliga uppdrag for samordning och
tillvaratagande av doktoranders intressen (se exempel i tabell 1). Uppdrag som klubbmaéstare
och sociala aktiviteter, som fester, ingar inte bland de uppdrag som beréttigar till
tidskompensation.

Ekonomisk ersattning och omfattning av fértroendeuppdrag

KTH centralt ersatter de berorda skolorna for doktoranders tidskompensation for
fortroendeuppdrag pa central niva, nationell niva och internationell niva. Ersattningen kan
uppga till maximalt 100 procent av tva heltidsanstillda doktorander per kalenderar.
Omfattningen kan paverkas av de kostnadsramar som arligen beslutas av rektor inom KTH:s
verksamhetsplanering.

For en enskild doktorand far ett uppdrag pa central niva omfatta hogst 30 procent av en heltid
per kalenderar. Doktoranden kan inte samtidigt erhalla arvode och forlingning av anstillning
for samma uppdrag.

En schabloniserad mall for ekonomisk ersittning vid fortroendeuppdrag har tagits fram och ska
anvandas av skolorna vid ansokan om ersattning. Mallen tillhandahalls av controllergruppen vid
KTH.

Process

THS tillhandahéller varje termin en prognosrapport for berdknad omfattning och en
utfallsrapport for faktisk omfattning av fortroendeuppdrag. Rapporten innehéller dven
information om doktorandrepresentanter, deras skoltillhorighet och procentsatser for utfort
uppdrag. Dessa rapporter skickas till kanslichef och skolchef pa berord skola i januari och
augusti for foregdende termin. THS anvander sig av studieaktivitetsprocent som
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berdkningsgrund, dar 100 procent motsvarar 6 ménader med i genomsnitt 40 timmar/vecka
under hela halvaret, vilket uppgar till totalt 1044 timmar=.

Ansokan om ersattning

Berord skola kan anhalla om erséittning terminsvis och senast en termin efter att uppdraget har
genomforts. Anhallan ska styrkas med utfallsdokumentation fran THS och doktorandsektionen,
och den framtagna mallen ska anvandas. Vid behov kan THS ge en mer detaljerad redovisning
av fortroendetiden. Kanslichefen eller funktion utsedd av kanslichef pa respektive skola skickar
anhallan digitalt till controller@kth.se.

Controllergruppen hanterar skolans ansokan om ersittning med stod av universitetsdirektorens
beslut, V-2024-0940 om hantering av ersattning for centrala fortroendeuppdrag.
Controllergruppen ansvarar for att den maximala arliga schablonersittningen inte 6verskrids
och sikerstaller att utbetalning sker till skolornas brevladeprojekt.

Skolan ansvarar for att f6lja upp utfallet mot tidigare beslutade procentsatser for respektive
uppdrag. Fortroendeuppdrag ska anges i doktorandens individuella studieplan (ISP) och ligger
till grund for eventuell forlaingning av utbildningstiden.

Varje skola ansvarar for att ha en rutin for hantering av centrala medel som betalas ut till
skolans brevladeprojekt.

Doktorandrepresentanten har ratt till en finansierad forlangning av utbildningstiden och

eventuell forlangd anstallning enligt uppdraget, oavsett om skolan begart ut om ersittning fran
centralt hall.

Exempel pa fortroendeuppdrag (tabell 1).

1 Utforligare beskrivning finns i rapportens bilaga.
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Doktorandsektionen

Ordforande

Vice ordforande

Utbildningsansvarig

Ledamot i doktorandsektionen
Universitetsovergripande arbetsgrupper,
utvarderingar och granskningar

Universitetsovergripande organ
Universitetsstyrelsen
Fakultetsradet

Forskarutbildningsutskottet
Biblioteksradet

Etikutskottet

Anstillningsutskottet

ISP-gruppen

JMLA strategisk ledningsgrupp
Sprakkommittén

Olika 6vergripande universitetsorgan

Sveriges Forenade Studentkarer doktorandkommitté
eller liknande

SFS ordforande
SFES vice ordforande
SFS Styrelseledamot

Internationella organisationer

Eurodoc?

Ordforande

Vice-ordforande

Styrelseledamot

UNITE!

Doktorandrepresentant KTH

2 The European Council of Doctoral Candidates and Junior Researchers, http://eurodoc.net/
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